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ТАРИФНОЕ   СОГЛАШЕНИЕ

между

Министерством энергетики  Республики Беларусь,

Белорусским профессиональным союзом 
работников энергетики, электротехнической и топливной промышленности и Государственным производственным объединением по топливу и газификации «Белтопгаз»

на 2016 – 2019 годы

г. Минск
Тарифное Соглашение (далее – настоящее Соглашение) заключено в соответствии с Конституцией Республики Беларусь и другими актами законодательства Республики Беларусь, на основании Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК), Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2016-2018 годы,  Указа  Президента  Республики  Беларусь от 15 июля 1995 г.  № 278 «О развитии социального партнерства в Республике Беларусь» и иными актами законодательства.

Настоящее Соглашение заключено между Министерством энергетики Республики Беларусь (далее - Минэнерго), Государственным производственным объединением по топливу и газификации «Белтопгаз» (далее -                         ГПО «Белтопгаз») и Белорусским профессиональным союзом работников энергетики, электротехнической и топливной промышленности (далее – Профсоюз), вместе именуемые «Стороны».

Стороны настоящего Соглашения договорились о нижеследующем:

Глава 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Соглашение является локальным нормативным правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений между работниками и нанимателями, общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам, определяющим права, обязанности и ответственность Сторон социального партнерства, а также совместные действия по его реализации.

1.2. Настоящее Соглашение заключено в целях содействия развитию организаций торфяного комплекса, обеспечения их устойчивого социально-экономического положения, и на этой основе повышения жизненного уровня работников, обеспечения минимальных социально-экономических гарантий, создания здоровых и безопасных условий труда на производстве, обеспечения занятости, регулирования трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.

1.3. Настоящее Соглашение обязательно к применению организациями, входящими в состав ГПО «Белтопгаз» в которых созданы первичные организации Профсоюза согласно приложению (далее – организации). 

1.4. Настоящее Соглашение распространяется на всех членов Профсоюза, работающих в организациях на условиях трудового договора, контракта, руководителей организаций, работающих по контракту, если данная норма предусмотрена в контракте, а также на штатных работников Профсоюза и его организационных структур. 
1.5. Настоящее Соглашение заключено на 2016-2019 годы и действует с момента подписания его Сторонами до заключения нового Соглашения, но не более 3-х лет.
1.6.  Каждая из Сторон, подписавших настоящее Соглашение, несет ответственность за его реализацию в пределах своих полномочий.

1.7. При заключении и исполнении настоящего Соглашения руководствоваться принципами социального партнерства:

- равноправие сторон;

- соблюдение норм законодательства;

- полномочность принятия обязательств;

- добровольность принятия обязательств;

- учет реальных возможностей выполнения принятых обязательств;

- обязательность выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства;

- отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности;

- взаимное информирование Сторон об изменении ситуации.

1.8. Для ведения коллективных переговоров по разработке Соглашения, внесению изменений и дополнений в Соглашение, а также осуществления контроля за ходом выполнения принятых Сторонами обязательств, и применения установленных Соглашением норм, гарантий и льгот, Стороны создают постоянно действующую Комиссию по коллективным переговорам, которая образуется из равного количества представителей Сторон.  

1.9.  Ход и итоги выполнения настоящего Соглашения рассматривать не реже одного раза в полугодие на заседании Президиума Республиканского комитета профсоюза с участием представителей Минэнерго и ГПО «Белтопгаз».
1.10. Условия настоящего Соглашения могут быть изменены только по соглашению Сторон. Все изменения и дополнения оформляются в установленном порядке и являются неотъемлемой частью  настоящего Соглашения.

1.11. Ни одна из Сторон, заключивших настоящее Соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Содействовать заключению коллективных договоров в организациях.  

1.13. Настоящее Соглашение служит основой для заключения коллективных договоров в организациях. Обязательства и гарантии, предусмотренные настоящим Соглашением, являются минимальными и обязательными для исполнения Сторонами и не могут быть уменьшены при заключении коллективных договоров.
1.14. На основе настоящего Соглашения в организациях заключаются коллективные договоры между нанимателем (или уполномоченным им представителем) и членами Профсоюза, от имени которых выступают профсоюзные комитеты соответствующих первичных организаций профсоюза.

1.15. В коллективных договорах, с учетом имеющихся возможностей, могут устанавливаться дополнительные и более высокие, по сравнению с настоящим Соглашением социальные нормы,  гарантии и льготы.

1.16. Условия настоящего Соглашения, коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, являются недействительными.

1.17. В случае отсутствия в организации коллективного договора  применяется настоящее  Соглашение.
1.18. На переговорах по заключению коллективных договоров интересы членов Профсоюза представляют и защищают соответствующие комитеты Профсоюза первичных организаций профсоюза.

1.19. Распространять действие коллективного договора на работников, от имени которых он не заключен (вновь принятых и др.), по письменным заявлениям этих работников при условии согласия сторон, подписавших коллективный договор.

1.20. Вновь принятые работники должны быть ознакомлены нанимателем с коллективным договором под роспись в день принятия на работу. 

1.21. Коллективный договор подписывается руководителем организации и председателем профсоюзного комитета первичной организации Профсоюза  в течение одной недели после обсуждения на собрании, конференции членов Профсоюза. Наниматель (или уполномоченный им представитель) обеспечивает регистрацию коллективного договора в месячный срок с момента его  подписания и доводит его до сведения работников.

1.22. Проведение переговоров по заключению коллективных договоров, внесению изменений и (или) дополнений в них не должно превышать двух месяцев со дня регистрации настоящего Соглашения или изменений и (или) дополнений к нему.

1.23. Ход выполнения коллективного договора рассматривается заключившими его сторонами не реже одного раза в полугодие. Результат рассмотрения оформляется соответствующим актом, копия его в десятидневный срок направляется в областной комитет (Совет) Профсоюза.

1.24. Руководители организаций и председатели профсоюзных комитетов обеспечивают выполнение в организациях, принятых по настоящему Соглашению Сторонами обязательств. 

Если в коллективный договор организации не включены нормы настоящего Соглашения или его нормы ухудшают положение работников в сравнении с аналогичными нормами Соглашения, то применяются нормы настоящего Соглашения.
1.25. Все социальные льготы и гарантии, предусмотренные настоящим Соглашением, производятся при наличии прибыли (средств) на эти цели. При наличии средств не в полном объеме Сторонами определяются приоритеты для выплат, решения оформляются протоколом. 
Глава 2
ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТАБИЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИЙ

2.1. Активно взаимодействовать в реализации Государственной программы  «Торф» на 2008 – 2010 годы и на период до 2020 года, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 23 января 2008 г. № 94, как основного направления стабилизации экономики организаций.
2.2. Осуществлять необходимые меры, обеспечивающие выполнение организациями торфяного комплекса ГПО «Белтопгаз» основных целевых показателей прогноза социально-экономического развития Республики Беларусь, и осуществлять контроль за их выполнением.

2.3. Постоянно анализировать производственную деятельность и социально-экономическое состояние организаций, совместно обсуждать возникающие проблемы, оперативно вырабатывать меры по укреплению финансового состояния организаций, объемов производства, снижению издержек, как на основном производстве, так и в социальной сфере, считая это важнейшей задачей Сторон.
2.4. Обеспечивать реализацию экономических договоров и соглашений, принятых на уровне Правительства, затрагивающих интересы организаций, содействовать выполнению программы развития отраслевой науки, определяющей эффективное использование научного потенциала в интересах республики, своевременное финансирование этих программ.

2.5. Вносить, при необходимости, в Совет Министров Республики Беларусь предложения по обеспечению стабильной работы, реформированию системы оплаты труда, изменению порядка и размеров налогообложения организаций.
2.6. Обеспечивать создание необходимых условий и организовывать культурно-массовую, физкультурно-оздоровительную и спортивную работу, проводить спартакиады,  смотры-конкурсы и другие мероприятия, направленные на дальнейшее развитие и постановку этой работы в организациях.   

2.7. Минэнерго, ГПО «Белтопгаз»:

2.7.1. Обеспечивают формирование долгосрочной экономической политики, направленной на стабилизацию и повышение эффективности производства организаций, дальнейшее развитие и наращивание их производственного, научно-технического и инвестиционного потенциала.  

2.7.2. Координируют работу по реализации в организациях программ социально-экономического развития, способствуют решению вопросов по оказанию организациям, при необходимости кредитной поддержки, финансированию программ из бюджета и других форм государственной поддержки.

2.7.3. Осуществляют постоянный контроль за деятельностью организаций, эффективным использованием государственного имущества, правильным распределением и использованием по назначению материальных, энергетических и финансовых ресурсов, выполнением должностными лицами, работниками организаций возложенных на них функций по реализации экономических и социальных программ, настоящего Соглашения и коллективных договоров, соблюдением законодательства о труде.

2.7.4. При подготовке локальных нормативных правовых актов по вопросам оплаты, нормирования, режимам и условиям труда, обеспечения занятости, реструктуризации отрасли, направляют соответствующие проекты для согласования в Республиканский комитет Профсоюза.

2.8.  Профсоюз:

2.8.1. Принимает меры по недопущению социальной напряженности в коллективах работников. 

2.8.2. Обязуется содействовать мобилизации членов профсоюза на успешную реализацию планируемых нанимателями мероприятий, а также совместно намечаемых мер по повышению эффективности производства. 

2.8.3. Содействует достижению эффективности работы организаций, росту производительности труда, экономии сырьевых и энергетических ресурсов, повышению заинтересованности работников в результатах труда, укреплению трудовой и производственной дисциплины, порядка и организованности на производстве.

2.8.4. Добивается реализации мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда, повышение социальной защищенности работников, оздоровление работников и членов их семей.

2.8.5. Участвует в подготовке решений, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников.

2.8.6. Осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, об охране труда, пресекает случаи нарушений трудовых и социально-экономических прав и интересов работников, вносит предложения о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении актов законодательства или коллективного договора (Соглашения).

2.8.7. Совместно с Минэнерго, ГПО «Белтопгаз» принимает меры по расширению применения в трудовых коллективах системы горячего питания работников по месту работы.

Глава 3
ОПЛАТА ТРУДА, ЗАЩИТА ЖИЗНЕННОГО УРОВНЯ РАБОТНИКОВ

Стороны договорились:

3.1. Основной задачей в области оплаты труда является приближение заработной платы работников, занятых в организациях, к уровню средней заработной платы по народному хозяйству республики.  
3.2. Создавать условия для закрепления высококвалифицированных специалистов и рабочих в организациях, в том числе за счет повышения уровня оплаты труда, материального стимулирования работников, улучшения условий труда.

3.3. Устанавливать обязательной в качестве низшей границы оплаты труда работников минимальную заработную плату (месячную, часовую), установленную Советом Министров Республики Беларусь (часть третья статьи 3 Закона Республики Беларусь от 17 июля 2002 года «Об установлении и порядке  повышения  минимальной  заработной платы»),  при условии  выполнения работниками норм выработки и установленных заданий, а также надлежащего качества выполняемых работ и полного использования фонда рабочего времени.      
       Размер минимальной заработной платы в течение года подлежит индексации в порядке, предусмотренном законодательством для индексации доходов населения с учетом инфляции (часть третья статьи 2 Закона Республики Беларусь «Об установлении и порядке повышения минимальной заработной платы»). 
3.4. В случаях остановки производства по независящим от работника причинам производить оплату простоя в размере не менее 2/3, установленной ему тарифной ставки (должностного оклада) за весь период остановки производства.

3.5. Вопросы установления и изменения форм, систем, размеров оплаты труда, выплаты вознаграждений, материального стимулирования, материальной помощи, решать по согласованию с соответствующим комитетом Профсоюза в пределах средств, заработанных коллективами работников организаций и закреплять указанные нормы в коллективном договоре, либо в Положении об организации оплаты труда, являющемся неотъемлемой частью коллективного договора.  При этом по мере необходимости производить упорядочение условий оплаты труда, материального стимулирования, структуры заработной платы работников организации.                 
3.6. Производить пересмотр норм времени, норм выработки, норм обслуживания по согласованию с комитетом Профсоюза. 
3.7. Обеспечивать связь оплаты труда работников с его результатами, для чего осуществлять работу по совершенствованию нормативной базы по труду и доведению до каждого работника сущности применяемой в организации системы оплаты труда.                                 
Тарифная система

3.8. Устанавливать оплату труда работников организаций в соответствии с государственными гарантиями по оплате труда и действующими в организации условиями оплаты труда. 

3.9. Устанавливать и соблюдать для работников в качестве  минимальных гарантий, размер оплаты труда на уровне не ниже республиканских тарифов по оплате труда. Республиканские тарифы оплаты труда определять по тарифным коэффициентам Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь.
3.10. Осуществлять дифференциацию и регулирование тарифной части  заработной платы работников в зависимости от сложности, содержания и условий  труда, специфики производства и уровня квалификации работников на основе Единой тарифной сетки  Республики Беларусь. 
3.11. Организации:

        3.11.1. устанавливают и повышают тарифную ставку первого разряда на основании анализа финансово-экономических результатов деятельности и достаточности средств в порядке, определенном Министерством энергетики Республики Беларусь и ГПО «Белтопгаз»;

        3.11.2. в качестве минимального размера тарифной ставки первого  разряда принимают тарифную ставку первого разряда, установленную для работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций;

Выплата заработной платы

3.12. Выплату заработной платы производить в денежных единицах Республики Беларусь. Замена денежной оплаты натуральной полностью или частично может осуществляться только с согласия работника.

Обеспечивать выплату заработной платы в сроки, предусмотренные коллективным договором.       
3.13. В случае задержки выплаты заработной платы,  среднего заработка за время трудового отпуска, выходного пособия и других выплат из-за отсутствия средств на расчетных счетах организации на один календарный месяц и более  по сравнению со сроком, установленным коллективным договором, причитающаяся работникам сумма индексируется в порядке и размерах, определенных коллективным договором, но не  менее  чем  предусмотрено  Указом  Президента  Республики  Беларусь от 30 августа 1996 г. № 344 «О своевременной выплате заработной платы, пенсий, стипендий и пособий».                            
3.14. Производить индексацию заработной платы работников в порядке, предусмотренном законодательством.                          
3.15. Выплату среднего заработка за время трудового отпуска производить не позднее, чем за 2 (два) дня до начала отпуска.

3.16. Выдавать каждому работнику расчетный листок не позднее, чем за один день до установленного срока выплаты заработной платы.

3.17. При увольнении работника выплачивать причитающиеся ему на дату увольнения суммы не позднее дня увольнения. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие выплаты должны быть произведены не позднее следующего дня после предъявления им требований о расчете.

При невыплате по вине нанимателя причитающихся работнику сумм за каждый день просрочки выплачивать средний заработок.

3.18. Создавать в организациях резервные фонды заработной платы за счет отчислений от сумм прибыли, остающейся в их  распоряжении после уплаты налогов, сборов (пошлин), иных обязательных платежей в бюджет, а также перечисления части прибыли собственнику имущества. Конкретный размер отчислений в резервный фонд, порядок его использования определять исходя из финансовых возможностей организации.       
 Дополнительные выплаты

3.19. По результатам аттестации рабочих мест устанавливать доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в процентах от тарифной ставки 1-го разряда, установленной в организации за каждый час работы в условиях труда, соответствующих, классу и степени условий труда. Перечень конкретных рабочих мест, профессий, должностей и размеры доплат устанавливаются приказом руководителя организации, издаваемым по результатам аттестации рабочих мест. 
При приеме или переводе работника на работу с вредными и (или) опасными условиями труда наниматель обязан ознакомить его с результатами аттестации и предусмотренными законодательством размерами компенсаций за работу в данных условиях. 

3.20. Устанавливать доплаты за работу в ночное время в размере 40 % часовой тарифной ставки (должностного оклада) работника за каждый час работы в ночное время или в ночную смену.   
Ночной сменой считается смена, в которой более 50 % времени приходится на ночное время (с 22 до 6 часов).   
Работа в две и более смены считается сменной работой.
3.21. Устанавливать оплату труда за работу в выходные и праздничные дни,  сверхурочное время в соответствии с законодательством: работникам со сдельной оплатой труда – не ниже двойных сдельных расценок, работникам с повременной оплатой труда – не ниже двойных часовых ставок (должностных окладов). 

По соглашению сторон работа в выходной день может компенсироваться предоставлением другого дня отдыха.
3.22. Устанавливать надбавки за высокое профессиональное мастерство квалифицированным рабочим, профессии которых тарифицируются по разрядам,  к тарифной ставке (месячному окладу) работника для:

3-го разряда –  от 12 % - до 20 %,    6-го разряда –  от 24 % - до 32 %,

4-го разряда –  от 16 % - до 24 %,    7-го разряда ​–  от 28 % - до 36 %,

5-го разряда –  от 20 % - до 28 %,    8-го разряда –  от 32 % - до 40 %.

Надбавки за профессиональное мастерство не устанавливаются высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым выполнением особо важных и ответственных работ, у которых взамен тарифных ставок установлены месячные должностные оклады.
3.23. Устанавливать надбавки руководителям, специалистам и служащим за высокие достижения в труде, сложность и напряженность труда, выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения. 

3.24. Устанавливать доплаты рабочим, специалистам и служащим за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение, наряду со своей основной работой, обязанностей временно отсутствующих работников – за счет и в пределах экономии средств на оплату труда, образующуюся по тарифным ставкам (должностным окладам) отсутствующих работников, исходя из фактически выполняемых объемов работ. Размеры доплат устанавливаются по соглашению с работниками. 
При этом совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работ, выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников допускается только при наличии обоснованных производственных, экономических, организационных причин и с согласия работников.   
3.25. Устанавливать водителям (грузовых, легковых автомобилей, автобусов) надбавки за квалификационные классы (классность): водителям автомобиля 2-го класса – 10 % тарифной ставки, водителям автомобиля 1-го класса – 25 % тарифной ставки за отработанное в качестве водителя время.

3.26. Устанавливать доплаты бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, за руководство бригадой  в зависимости от численности бригады: от 3 до 10 чел. – 10 %,  от 10 до 15 чел. – 15 %, свыше 15 чел. – 20 % тарифной ставки рабочего, назначенного бригадиром.     

3.27. Устанавливать надбавки за стаж работы (выслугу лет) в зависимости от продолжительности работы в размерах: 
  от 1года до 5 лет     – 5 %;            от 5 лет до 10 лет –  10 %;
  от 10 лет до 15 лет – 15  %;          свыше 15 лет         – 20 %.
Порядок установления стажа работы определяется Положением организации.   
3.28. Устанавливать доплаты общественным инспекторам по охране труда в размере не менее 1-й базовой величины по ежемесячному представлению руководителя структурного подразделения и председателя комитета профсоюза (профгруппорга) с учетом результатов их работы по вопросам охраны труда. 

3.29. На период освоения нового производства (продукции) производить работникам, ранее выполнявшим нормы выработки, доплаты до прежнего среднего заработка.                       
Продолжительность данных выплат устанавливается по договоренности между нанимателем и Профсоюзом, исходя из значимости работ по освоению нового производства (продукции), на основании совместно оформленного решения.                          
3.30. Производить премирование работников за результаты финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с принятыми в организациях Положениями.                            
При разработке положений руководствоваться Рекомендациями по премированию работников коммерческих организаций по результатам финансово-хозяйственной деятельности, утвержденными постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 февраля 2012 г.  № 29 «Об утверждении рекомендаций по премированию работников коммерческих организаций по результатам финансово-хозяйственной деятельности». 
3.31. Производить выплату специальных премий за выполнение особо важных (срочных) производственных заданий, вознаграждение по итогам работы за год, экономию топливно-энергетических ресурсов, ввод в действие новых мощностей, увеличение экспорта продукции и другие показатели в соответствии с действующими в организации Положениями. 

3.32. Производить работникам единовременную выплату на оздоровление при предоставлении трудового отпуска, исходя из финансовых возможностей организации, в соответствии с коллективным договором. 
3.33. Финансировать содержание объектов здравоохранения, культуры, спорта, детских дошкольных учреждений, находящихся на балансе организаций в пределах утвержденных смет.         
3.34. При наличии прибыли (средств), остающихся в распоряжении организации, производить выплату материальной помощи семьям погибших на производстве и работникам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, вызвавшие стойкую утрату трудоспособности;
многодетным и неполным семьям, опекунам, воспитывающим несовершеннолетних детей; 
оказывать единовременную материальную помощь при выходе на пенсию и другие выплаты.
3.35. Обеспечивать социальные гарантии работникам и их семьям, установленные законодательством, как минимальные, и расширять эти гарантии при наличии финансовых средств.   
3.36. Выделять путевки:

в оздоровительные лагеря с дневным и круглосуточным пребыванием, организованные на базе стационарных  лагерей, санаторно-курортных, оздоровительных организаций работникам, имеющим детей в возрасте от 6 до 15 лет (детей-инвалидов и детей, с особенностями психофизического развития – в возрасте от 6 до 18 лет);

в лагеря по профилям, направлениям деятельности (кроме оздоровительных лагерей труда и отдыха) работникам, имеющим детей  в возрасте от 6 до 18 лет;

в лагеря труда и отдыха работникам, имеющим детей в возрасте от 14 до 18 лет.

При этом бесплатные путевки выделяются один раз в год, и их количество составляет  при наличии: 

трех  и более детей – одна путевка на каждого ребенка;

детей-инвалидов – одна путевка на каждого ребенка-инвалида.

Бесплатно  один раз в год выделяются путевки также:

неполным и  опекунским семьям – одна путевка на каждого ребенка;

детям, один из родителей или родители которых погибли или получили тяжелую травму на производстве – одна путевка на каждого ребенка;

детям бывших работников, уволенных в связи с инвалидностью по профзаболеванию, в том числе впоследствии умерших – одна путевка на каждого ребенка. 

3.37. При наличии средств выплачивать работникам единовременные вознаграждения к общереспубликанским праздничным дням, юбилейным датам коллектива, профессиональным праздничным дням, оказывать материальную помощь на закупку сельхозпродуктов.
3.38. Оказывать единовременную материальную помощь в связи с чрезвычайными событиями в жизни работника:
3.38.1. в случае смерти работника – семье умершего (члену семьи, взявшему на себя организацию погребения) на погребение и ритуальные услуги;  

3.38.2. в случае смерти супруга (и), близких родственников работника (родителей, детей, родных и сводных братьев и сестер);

3.38.3.  при длительной болезни (три недели и более), а также нуждающимся в проведении сложных операций, перенесшим операции;

3.38.4.  пострадавшим от пожаров, затоплений и других стихийных бедствий и непредвиденных обстоятельств в зависимости от размера причиненного ущерба;
3.38.5.  при рождении (усыновлении) в семье работника ребенка;

3.38.6.  при регистрации брака (если брак работника регистрируется впервые).
Конкретные размеры материальной помощи определяются коллективным договором.          
3.39.  Осуществлять дополнительное страхование жизни и здоровья работников в соответствии с законодательством.
3.40.  Обеспечивать реализацию принципа непрерывного обучения кадров, заключающегося в периодическом прохождении работниками обучения в виде подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения в форме краткосрочных курсов, стажировки и дублирования, предусматривая на эти цели финансовые средства в соответствии с законодательством и коллективным договором. 

3.41. Повышение квалификации работников организаций по профессиям рабочих осуществлять в учреждениях образования Республики Беларусь и стран СНГ (в случае отсутствия  возможности подготовки по данным специальностям в Республике Беларусь), ГИПК «ГАЗ-ИНСТИТУТ», учебных центрах энергоснабжающих организаций, входящих в состав ГПО «Белэнерго», УО «Минский государственный энергетический колледж», учебных классах организаций и других отраслевых учебных центрах, отраслевых учреждениях образования или непосредственно на производстве.

При организации непрерывного профессионального обучения рабочих на производстве, а также после прохождения теоретического курса обучения (подготовки, переподготовки, повышения квалификации) в учреждениях образования, учебных центрах, в организации производить оплату труда работникам организаций, не освобожденным от основной работы, осуществляющим руководство производственным обучением в процентах от тарифной ставки 1 разряда, действующей в организации, за каждого обучаемого в месяц (пропорционально времени, затраченному на производственное обучение):

при обучении одного рабочего – 20 %;

двух рабочих – 14 %;

трех  рабочих – 12 %;

четырех рабочих – 10 %.

3.42. Предусматривать гарантии работникам организации по вопросам обучения (профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, прохождения обучающих курсов), направленных организацией на обучение – за счет средств организации с сохранением работнику средней заработной платы.

3.43. Работникам, успешно обучающимся в вечерних и заочных высших и средних специальных учебных заведениях, аспирантурах как по направлению (заявке), так и без направления (заявки) нанимателя, по специальностям необходимым организации, предоставлять в качестве минимальных - гарантии, предусмотренные статьями 215, 216 ТК РБ. 

Глава 4
РЕЖИМ  ТРУДА  И  ОТДЫХА

4.1. Режим рабочего времени определять Правилами внутреннего трудового распорядка и графиком работ (сменности), которые утверждаются нанимателем по согласованию с комитетом Профсоюза.      

4.2. Устанавливать режим работы с соблюдением баланса рабочего времени на учетный период, исходя из того, что полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.                                                                                        
4.3. Предусматривать сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников, предусмотренную законодательством и коллективными договорами.               
4.4. С учетом специфики и экономической целесообразности для отдельных категорий работников по согласованию с комитетом Профсоюза устанавливать суммированный учет рабочего времени. При этом нормы продолжительности рабочего времени, установленные законодательством  для различных режимов работы и отдельных категорий работников, должны соблюдаться в среднем за учетный период. Продолжительность ежедневной работы (смены) не должна превышать 12 часов за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

4.5. Предоставлять работникам трудовые и социальные отпуска в соответствии с законодательством и на условиях, определяемых коллективным договором.                                             
4.6. Очередность  предоставления трудовых отпусков устанавливать графиком трудовых отпусков, утвержденным нанимателем по согласованию с Профсоюзом, составленным с учетом гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Беларусь и другими актами законодательства. Вне графика представлять оплачиваемые отпуска при выделении работникам (приобретении работниками) путевок на санаторное лечение в соответствии с медицинскими показаниями и другими уважительными причинами.   

4.7. Предоставлять работникам организаций основной отпуск продолжительностью не менее 24 календарных дней.
4.8. Предоставлять работникам организаций дополнительные отпуска:

4.8.1. за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
Отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.

Порядок, условия предоставления указанного дополнительного отпуска и его продолжительность, а также порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда утверждается Правительством Республики Беларусь;

4.8.2. за ненормированный рабочий день (до 7-ми календарных дней включительно);

4.8.3. за продолжительный стаж работы (до 3-х календарных дней включительно).
Перечень работников, порядок, условия и продолжительность предоставления дополнительных отпусков определять в каждой организации коллективным договором.

Дополнительные отпуска, предоставляемые в соответствии с подпунктами 4.8.2 и 4.8.3 настоящего пункта, предоставляются за счет собственных средств организаций.
4.9. По желанию работника, с учетом интересов производства, ежегодный трудовой отпуск может делиться на части, при этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

4.10. Предоставлять работникам социальные отпуска (без сокращения продолжительности трудового отпуска) по семейно-бытовым и другим уважительным причинам, в том числе:

регистрация брака – 2 календарных дня;

рождение ребенка – 1 календарный день;
смерть близких родственников – не менее 2 календарных дней и, при необходимости, на время проезда туда и обратно.
Глава  5
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

5.1. Предпринимать меры по обеспечению занятости работников, сохранению рабочих мест, созданию условий для стабильной работы организаций.

5.2. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя производить с предварительного согласия профсоюзного комитета, за исключением случаев увольнения по пунктам 5, 7, 8, 9 статьи 42 и пункту 4 статьи 47 ТК, случаев признания работника нетрудоспособным, подтвержденных заключением МРЭК или ВКК, а также случаев, предусмотренных подпунктом 2.10 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины».

5.3. Письменно информировать профсоюзный комитет при принятии решений:

о ликвидации или реорганизации организаций, упразднении их структурных подразделений, полной или частичной приостановке производства по инициативе нанимателя, а также ухудшении условий труда, необходимости обоснованного проведения увольнений (сокращение численности или штата работников) более 5 процентов работающих в течение календарного года – не менее чем за 3 месяца; 

о сокращении численности или штата работников организации – не менее чем за 2 месяца. 

5.4. В случае ликвидации организации или ее банкротства обеспечивать первоочередное возмещение работникам расходов, идущих на выплаты:

предусмотренные подпунктами 7.15; 7.16; 7.17 и 7.19 настоящего Соглашения;

заработной платы.      
5.5. Предоставлять преимущественное право работникам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание на производстве (вызвавшие стойкую утрату трудоспособности) и восстановившим свое здоровье, возвращаться в организацию  при появлении вакансий.

5.6. Оказывать помощь в трудоустройстве в другие организации или переобучении высвобождаемым в результате сокращения численности или штата  работникам. 

5.7. При заключении контрактов с работниками в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь  от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» предусматривать дополнительные меры стимулирования труда:

повышение тарифной ставки (должностного оклада);

предоставление дополнительного поощрительного отпуска с сохранением заработной платы не менее 1  календарного дня.

5.8. Наниматель знакомит  представителя профсоюзного комитета с содержанием контракта (дополнениями к контракту), предлагаемого для заключения работнику – члену Профсоюза, с целью обеспечения соответствия его законодательству. В случае несоответствия условий контракта законодательству Республики Беларусь, коллективному договору, соглашению, представитель профсоюзного комитета вправе требовать от нанимателя в интересах работника – члена Профсоюза, изменения условий контракта. 

Согласование профсоюзного комитета с содержанием проекта контракта заверяется визой представителя профсоюзного комитета.  

5.9. Условия индивидуальных контрактов по оплате труда не могут быть хуже условий, установленных коллективным договором.

        5.10. Продлевать (заключать новые) контракты с работниками, имеющими стаж работы в организации не менее 5 лет, добросовестно работающими и не имеющими дисциплинарных взысканий, на срок не менее трех лет, а с имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию – продолжительностью не менее пяти лет, если они не выразили свое согласие в письменной форме на продолжение трудовых отношений на меньший срок.

         Действие части первой настоящего пункта не распространяется на работников, достигших пенсионного возраста и имеющих право на полную пенсию, а также работников, не достигших указанного возраста, но получающих пенсии по инвалидности, по случаю потери кормильца и социальные пенсии.

5.11. При продлении либо заключении нового контракта, кроме случаев, предусмотренных пунктом 5.10  настоящего Соглашения, срок его действия определять:

с работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью, отцом ребенка вместо матери, опекуном, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (с их согласия), - не менее чем до окончания указанных отпусков. При этом контракт с беременной женщиной с ее согласия продлевается на период беременности либо иной срок по соглашению сторон;

с работником предпенсионного возраста (за три года и менее до наступления общеустановленного пенсионного возраста, предусмотренного законодательством) добросовестно работающим и не имеющим дисциплинарных взысканий – на срок не менее, чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста (предусмотренного законодательством) и получения им права на пенсию по возрасту, если работник не выразил свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок.

        5.12. С согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, продлевать (заключать новый) контракт на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет.

5.13. За месяц до истечения срока действия контракта, наниматель обязан письменно предупредить работника о своем решении по прекращению или продлению с ним трудовых отношений. 
5.14. При вручении работнику уведомления о намерении нанимателя перевести работника на контрактную форму найма, при изменении условий контракта,  заключении нового контракта, одновременно с уведомлением вручать работнику проект заключаемого контракта или его изменений.

Представитель профсоюзного комитета организации знакомится с содержанием контракта, предлагаемого работнику – члену Профсоюза, с целью обеспечения соответствия его законодательству и расписывается ниже подписей нанимателя и работника. В случае несоответствия условий контракта законодательству Республики Беларусь, коллективному договору, Соглашению, представитель профсоюзного комитета вправе требовать от нанимателя в интересах работника – члена Профсоюза, изменения условий контракта.  
5.15. Досрочно расторгать срочный трудовой договор (контракт) по требованию работника в соответствии со статьей 41 ТК РБ, в том числе в случаях:
при наличии двух и более детей, не достигших 16 лет;

необходимости ухода за больными членами семьи, в соответствии с заключениями МРЭК, или инвалидом 1-й  или 2-й группы;
перевода мужа (жены) на работу (службу) в другую местность, переезда в другую местность, направления одного из них на работу другую местность;
избрание на выборную должность;
зачисление на очные  формы обучения в учебное заведение, аспирантуру. 

Срочный трудовой договор (контракт) может быть прекращен в любое время по соглашению сторон трудового договора (контракта).
5.16. Не допускать увольнения по сокращению численности (штата), а также в связи с истечением срока действия контракта, работников, не имеющих дисциплинарных взысканий, которым до пенсии по возрасту осталось 3 года и менее, инвалидов и лиц, частично утративших трудоспособность в результате несчастного случая на производстве, которые по медицинским показаниям могут трудиться на производстве до достижения ими пенсионного возраста или возраста, дающего право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, а также родителя детей (ребенка), один из родителей которых погиб при выполнении работ в интересах нанимателя, а несчастный случай оформлен актом формы Н-1 или ПЗ. 
5.17. При сокращении численности или штата работников, кроме лиц, предусмотренных законодательством при равной производительности труда и квалификации, предпочтение в оставлении на работе отдавать следующим категориям работников:

инвалидам, которые по медицинским показаниям могут трудиться на производстве до достижения ими пенсионного возраста или возраста дающего право на пенсию за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

при наличии двух и более иждивенцев;

обучающимся без отрыва от производства в учреждениях высшего и среднего специального образования по направлению (заявке) нанимателя либо в соответствии с заключенными с работниками договорами на подготовку специалистов.
5.18. При рассмотрении на заседании профкома уведомления нанимателя о предстоящем увольнении работника или представления о даче согласия на его увольнение, в случаях, предусмотренных коллективными договорами, в обязательном порядке приглашать заинтересованного работника и заслушивать его объяснения по рассматриваемому вопросу.

Постановление профкома о даче согласия на увольнение считать действительным в течение одного месяца.

Глава 6
РАЗГОСУДАРСТВЛЕНИЕ И ПРИВАТИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ                 СОБСТВЕННОСТИ
6.1. Реорганизация, ликвидация, банкротство, приватизация организаций, упразднение филиалов и структурных подразделений, могут осуществляться лишь при условии предварительного письменного уведомления (не позднее, чем за три месяца) соответствующего комитета (профорганизатора) организации Профсоюза, Республиканского комитета Профсоюза и проведения с их представителями (и штатными работниками соответствующей областной организации Профсоюза) совместных  переговоров по соблюдению прав и законных интересов работников.

6.2. При принятии решений о приватизации государственного имущества и преобразовании республиканских унитарных предприятий в открытые акционерные    общества,   реорганизации    организаций,    включать    в   состав
комиссии по приватизации государственного имущества и преобразовании государственных унитарных предприятий в открытые акционерные общества представителей соответствующих комитетов организаций Профсоюза (ст. 12 Закон Республики Беларусь от 22 апреля 1992 года «О профессиональных союзах»).

6.3. Обеспечивать приобретение акций на льготных условиях и за именные приватизационные чеки «Имущество» работниками открытого акционерного общества и приравненными к ним лицами в соответствии с законодательством.

6.4. Информировать работников организации о ходе разгосударствления и приватизации.

6.5. При приватизации организации соблюдать все условия настоящего Соглашения, коллективного договора, обеспечивающие права работников.

6.6. Закрытие, продажу и перепрофилирование под иные цели социально-культурных объектов, осуществляющих общеобразовательную, спортивную, оздоровительную, культурно-досуговую деятельность, обеспечивающих детский и семейный отдых работников, производить по согласованию с Республиканским комитетом Профсоюза. 

6.7. При продаже контрольного пакета акций организации наниматель включает в правила проведения конкурса по продаже акций положение о безусловном соблюдении новым собственником следующих условий:

сохранение первичной организации Профсоюза;

сохранение действия коллективного договора, в течение установленного законодательством срока, с проведением переговоров о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении прежнего;

сохранение и последующее увеличение уровня заработной платы работников;

недопущение увольнения работников до истечения сроков действия ранее заключенных контрактов;

сохранение  и (или) создание определенного количества рабочих мест в течение двух лет, разработка предложений по трудоустройству высвобождаемых работников в процессе оптимизации численности работников в этот период;

сохранение в течение двух лет профиля организации либо ассортимента производимых ею товаров (видов выполняемых работ, оказываемых услуг);

повышение квалификации или переподготовки (при необходимости) работников;

в зависимости от финансового состояния объекта приватизации предусматривать сохранение и финансирование в течение двух лет объектов социального назначения, находящихся у хозяйственного общества в собственности или по договору безвозмездного пользования.

ГЛАВА  7
ОБЕСПЕЧЕНИЕ  УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

7.1. Признавать, что работа в области охраны труда осуществляется Сторонами на основе приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности организации и предусматривать совместные действия по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
7.2. Вносить предложения по изменению и дополнению:

списка производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда;

перечня вредных веществ, при работе с которыми в профилактических целях показано употребление молока или равноценных пищевых продуктов;

перечня производств, профессий, должностей и работ, занятость на которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с вредными и (или) опасными условиями труда;

списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

типовых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам;

норм обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами.

Обеспечивать разработку и пересмотр в соответствии с действующим законодательством, локальных нормативных правовых актов по охране труда (положений, методических рекомендаций, отраслевых типовых инструкций и т.п.) и согласовывать их в установленном порядке.

7.3. Обеспечивать организацию и осуществление контроля:

периодического - за соблюдением требований законодательства об охране труда, осуществляемого представителями нанимателя с участием общественных инспекторов профсоюза по охране труда;

производственного - за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах;

за соблюдением требований по технической эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, машин и механизмов, инженерных сетей и коммуникаций.
7.4. Для создания условий и заинтересованности   работников в сотрудничестве с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда,  применять меры морального и материального стимулирования, для чего предусмотреть в  Положениях о премировании условия премирования общественных инспекторов профсоюза по охране труда; коллективов работников (бригада, цех, служба, смена) за работу без нарушений норм и правил охраны труда; работников, обнаруживших нарушения требований правил охраны труда и пожарной безопасности и принявших исчерпывающие меры по предотвращению несчастного случая.

7.5. Привлекать к ответственности в установленном порядке руководителей организаций и председателей профсоюзных комитетов, не обеспечивающих выполнение требований законодательства Республики Беларусь о труде, Правил, нормативных правовых актов по охране труда, допускающих высокий уровень травматизма.

7.6. Принимать меры:

по обеспечению на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда, соответствующих действующим правилам и нормам охраны труда  и промышленной санитарии;

для проведения экспертизы условий труда, аттестации рабочих мест  в целях определения рационального режима труда и отдыха работников, а так же определения рабочих мест, дающих право выхода на пенсию по льготным основаниям и (или) требующих осуществления мер по улучшению условий труда.

7.7. Обеспечивать работников организаций спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, организовывают химчистку, стирку и другой профилактический уход за этими средствами, контроль за их использованием. 

7.8. Систематически анализировать заболеваемость работников с временной и стойкой утратой трудоспособности. 

Ежегодно разрабатывать план мероприятий по охране труда, в соответствии  с  требованиями Инструкции о порядке планирования и разработки мероприятий по охране труда, утвержденного постановлением Министерства труда Республики Беларусь 28 ноября 2013 г. № 110, который является неотъемлемой частью коллективного договора.

7.9. Предусматривать выделение средств из различных источников на выполнение мероприятий по охране труда. Конкретные размеры этих средств определяются коллективными договорами, при этом составляют не менее 2 % от фонда оплаты труда. Каждое осуществленное мероприятие принимать и оформлять актом комиссии, назначенной нанимателем, с участием представителей Профсоюза. В акте указывать суммы фактических затрат и социальную эффективность выполненных мероприятий по охране труда.
7.10. Проводить, аттестацию руководителей, специалистов и служащих, обучение и инструктирование работников по безопасным приемам и методам труда.

7.11. Привлекать технических инспекторов Республиканского или областного комитета (совета) Профсоюза, либо представителей первичных организаций Профсоюза  (по согласованию с Республиканским комитетом Профсоюза) к работе комиссий по приемке в эксплуатацию   строящихся и реконструированных объектов (по согласованию), по расследованию несчастных случаев, групповых несчастных случаев, случаев с тяжелым и смертельным исходом.

7.12. Сообщать председателю Республиканского (областного) комитетов отраслевого профсоюза, главному техническому инспектору (инспектору) труда Республиканского (областного) комитетов отраслевого профсоюза о произошедших несчастных случаях.

Направлять информацию о пострадавших при несчастных случаях и нарушениях условий труда на производстве в указанные комитеты Профсоюза.

7.13. При прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 6 статьи 42 ТК РБ сверх выплат, предусмотренных ст. 48 ТК РБ, выплачивать работникам, ставшим инвалидами в результате несчастного случая или профессионального заболевания, оформленных актами Н-1 или ПЗ, выходное пособие в размере не менее трехкратной среднемесячной заработной платы.

7.14. Возмещать моральный вред, причиненный повреждением здоровья или гибелью работника в результате несчастного случая или профессионального заболевания, оформленных актами Н-1 или ПЗ, независимо от иных видов возмещения вреда. 

7.15. Выплачивать единовременную материальную помощь в связи с потерей кормильца:

в случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, оформленных актами формы Н-1 или ПЗ-1 (далее – несчастный случай);

в результате смерти работника, в отношении которой установлена причинная связь с ранее произошедшим несчастным случаем или ранее зарегистрированным профессиональным заболеванием.

Право на получение единовременной материальной помощи по указанным выше основаниям в равных долях имеют несовершеннолетние дети умершего, в том числе  усыновленные и родившиеся после его смерти,  также обучающиеся дети умершего обучающиеся по очной форме обучения не старше 23-летнего возраста.   
7.16.  Производить выплату единовременной материальной помощи из средств нанимателя детям погибшего на производстве работника, помимо установленного законодательством возмещения ущерба, в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю, а работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве, – единовременной материальной помощи в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности.

7.17. Производить в течение месяца выплату  материальной помощи,  в связи с причинением вреда жизни или здоровью работника, вследствие несчастного случая:

законным представителям несовершеннолетних детей и (или) совершеннолетним детям (абзац 2 и 3 части 1-ой подпункта 7.15 настоящего Соглашения) погибшего – после оформления акта формы Н-1 о несчастном случае со смертельным исходом или получения заключения от государственного медицинского учреждения об установлении причинно-следственной связи между смертью работника и ранее произошедшим у нанимателя несчастным случаем или профессиональным заболеванием.
7.18. Выплату единовременной материальной помощи с учетом норм, предусмотренных подпунктами 7.15 и 7.16 настоящего Соглашения, производить полностью или по частям в сроки, оговоренные письменно, но не более 5 лет. 
7.19. В случае задержки по вине нанимателя выплат материальной помощи,  в связи с причинением вреда жизни или здоровью работника, вследствие несчастного случая против установленного срока, индексировать их в размерах и на условиях, предусмотренных порядком индексации заработной платы.

7.20. Лишать права на получение единовременной материальной помощи, предусмотренной  подпунктами 7.15 и 7.16 Соглашения, если несчастный случай произошел с  потерпевшим или погибшим в результате виновных  и (или) противоправных действий, а также в состоянии алкогольного опьянения и (или) в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, что подтверждено в установленном порядке,  или  если в ходе расследования  несчастного случая было установлено,  что допущенные  лично потерпевшим нарушения  требований технических нормативных правовых актов и (или) нормативных правовых актов  по  охране труда, в том числе локальных, имели причинно-следственную связь с произошедшим с ним  несчастным случаем, о чем  указано в Заключении о несчастном случае, выданном в установленном порядке и подписанном  уполномоченным  представителем Профсоюза, принимавшим участие в расследовании    несчастного случая.

7.21. Информировать рабочих о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда.

7.22. Проводить с учетом специфики отрасли внеочередной медицинский осмотр работников при ухудшении состояния их здоровья и (или) после произошедшего несчастного случая.
7.23. При наличии рекомендаций от региональных центров гигиены и эпидемиологии прививать от клещевого энцефалита и (или) болезни Лайма  работников, выполняющих в интересах нанимателя работы на полях добычи сырья, в лесах, парках, садах, на лугах.

Приобретать медикаменты при их отсутствии в государственных или ведомственных учреждениях здравоохранения, предписанные для лечения членов Профсоюза, заразившихся клещевым энцефалитом и (или) болезнью Лайма вследствие укусов клещей при выполнении работ в интересах нанимателя, что подтверждено в установленном порядке.

Приобретать медикаменты, оказывать помощь инвалидам в приобретении технических средств, облегчающих им жизнь (коляски, тренажеры, слуховые аппараты и т.п.), при наличии собственных средств.

7.24. Не допускать к работе (отстранять от работы) в соответствующий день (смену) работника, не прошедшего инструктаж, проверку знаний по охране труда, не использующего требуемые средства индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедшего медицинский осмотр.

7.25. Не допускать к выполнению работ, отстранять от выполнения работ в соответствующий день (смену) работника, появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
7.26. Ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию работы по охране труда, профессионального мастерства, по энергосбережению среди структурных подразделений и организаций, в которых созданы первичные организации Профсоюза. 
7.27. Обеспечивать работающих горячим питанием на объектах общественного питания (столовых, кафе, буфетах) непосредственно в организации (филиале).

Оборудовать, в случае отсутствия в организации (филиале) объектов общественного питания, в подразделениях комнаты отдыха и приема пищи с нагревательными приборами, холодильником, необходимым инвентарем. 

Принимать меры по обеспечению горячим питанием работников с разъездным характером работы.
7.28. Профсоюз обязуется:

7.28.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда на производстве, соблюдением требований законодательства о труде. 

Сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда.

7.28.2. Принимать участие в осуществлении периодического контроля за соблюдением  требований законодательства об охране труда.

7.28.3. Проводить в установленные сроки выборы общественных инспекторов по охране труда, утверждать составы общественных комиссий по охране труда и соблюдению законодательства о труде. По согласованию с нанимателем организовывать и проводить краткосрочные обучающие семинары по вопросам охраны труда и трудового законодательства с общественными инспекторами по охране труда и (или) членами выборных профорганов, не освобожденных от основной работы.

7.28.4. Периодически, не реже чем 1 раз в квартал, на заседании профкома первичной организации Профсоюза с участием представителей нанимателя рассматривать вопросы о состоянии охраны труда, заболеваемости и трудовой дисциплины. 

7.28.5. Совместно с государственными органами надзора участвовать  в расследовании несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к гибели, травматизму и профессиональным заболеваниям работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь потерпевшим или членам семей погибших.

7.28.6. Оказывать безвозмездную правовую помощь потерпевшим работникам или их законным представителям по вопросам законодательства об охране труда, возмещения вреда и других выплат, связанных с несчастным случаем на производстве и профзаболеванием, а также при возникновении разногласий в ходе расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве.
7.28.7. Ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию общественного контроля по охране труда в первичных профсоюзных организациях с последующим премированием победителей. Принимать участие в организации и проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда.
Глава 8
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

Стороны договорились, что Минэнерго и ГПО «Белтопгаз»:

8.1. Обеспечивать возможность штатным работникам Профсоюза (и его организационных структур) беспрепятственно посещать организации, филиалы и их структурные подразделения, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач, в том числе правовым и техническим инспекторам труда Профсоюза (и его организационных структур) для осуществления общественного контроля за выполнением коллективного договора (Соглашения), за соблюдением норм законодательства о труде и (или) об охране труда в формах, не связанных с проведением проверок, по предварительному согласованию с нанимателями.
8.2. Представляют право представителям органов Профсоюза принимать участие в работе собраний, совещаний, проводимых Минэнерго,                     ГПО «Белтопгаз» и организациями.

8.3. Признают комитеты первичных организаций Профсоюза единственным представительным органом, уполномоченным вести коллективные переговоры, создают благоприятные условия для выполнения ими уставных задач, в этих целях представляют профкомам в бесплатное пользование помещения, оборудование, средства связи, оргтехнику, осуществляют компенсацию коммунальных услуг. 

8.4.  Обеспечивают безналичное перечисление профсоюзных взносов по личным заявлениям работников в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18 сентября 2002 г. № 1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных средств для производства безналичных расчетов» одновременно с выплатой заработной платы.
8.5. Обеспечивать отчисление нанимателями денежных средств профсоюзным организациям для организации проведения культурно-массовых, спортивных мероприятий, новогодних елок, для реализации Государственной программы Профсоюзы-детям, пропаганды здорового образа жизни, возрождения национальной культуры, иных социально значимых целей в размере не менее 0,15 процента от фонда заработной платы, в том числе на страхование участников указанных мероприятий на период их проведения.

8.6. На условиях, определенных настоящим Соглашением, коллективным договором, действующими в организациях положениями и Положением об условиях оплаты труда работников Профсоюза, перечисляют первичным организациям Профсоюза средства на выплату штатным работникам Профсоюза, а также работникам  профсоюзных библиотек, спортсооружений и т.д., премий по результатам финансово-хозяйственной деятельности, вознаграждений по итогам работы за год, других доплат стимулирующего характера (с учетом отчислений в фонд социального страхования).

8.7. Представляют штатным работникам профсоюзных организаций равные права пользования всеми социально-экономическими льготами и гарантиями, установленными коллективными договорами.

8.8. Предоставляют членам выборных органов Профсоюза, не освобожденным от основной работы и общественным инспекторам по охране труда, свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, пленумах, проводимых Профсоюзом. 

8.9.  Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями), с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от основной работы, осуществлять с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, избранными в состав профсоюзного органа, и общественными инспекторами по охране труда – с согласия профсоюзного органа, в котором они состоят на профсоюзном учете. При переводе работников, избранных руководителями профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы на контрактную форму найма, контракт с ними заключать не менее чем на срок их полномочий. 
Действие части первой настоящего пункта не распространяется на работников, достигших пенсионного возраста и имеющих право на полную пенсию.

8.10. Предоставляют профсоюзным органам информацию, необходимую для реализации их прав по защите трудовых и социально-экономических прав и  интересов работников.                       
Глава 9
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   ПРОФСОЮЗА

Профсоюз:
9.1. Проводит в коллективах работников работу, направленную на достижение экономической эффективности работы организаций, роста производительности труда, экономии и бережливости всех видов ресурсов,
снижение издержек, повышение мотивации к труду, укрепление дисциплины, порядка и организованности на производстве, искоренение случаев пьянства, хищений и других правонарушений работниками, добивается реализации мер, направленных на повышение социальной защищенности трудящихся отрасли и членов их семей, обеспечение их оздоровления.

9.2. Организовывает и осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, об охране труда, пресекает случаи нарушений трудовых и социально-экономических прав и интересов работников, вносит предложения о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства.

9.3. Организовывает и осуществляет   общественный контроль за выполнением настоящего Соглашения и коллективных договоров силами правовых и технических инспекторов труда и иных уполномоченных лиц Профсоюза. 

9.4. Рассматривает обращения членов Профсоюза по фактам нарушений в организации и оплате труда, добивается их устранения.

9.5. Обеспечивает необходимую безвозмездную юридическую помощь в разрешении трудовых споров, а также защиту прав и интересов членов Профсоюза при разрешении коллективных трудовых споров.
9.6. В необходимых случаях представляет интересы членов Профсоюза в суде первой инстанции. 

9.7.  Однократно при предоставлении платежных документов берет на себя все расходы, возникающие при рассмотрении дел в суде по исковым заявлениям работников – членов Профсоюза (в том числе уволенных), связанных с трудовыми отношениями, на оплату услуг адвоката, другого компетентного представителя. 
9.8. Содействует созданию новых рабочих мест.
9.9. Принимает участие  в разработке законодательных актов по труду, социально-экономическим и другим вопросам.  

Вносит предложения в органы государственного управления о принятии, изменении или отмене нормативных правовых актов по трудовым и социально-экономическим вопросам.

9.10. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по улучшению условий труда, быта, оздоровлению и снижению заболеваемости работников.

9.11. Проводит регулярный контроль за соблюдением правил по охране труда и промышленной санитарии.
9.12. Выделяет из профсоюзного бюджета средства на:
физкультурно-оздоровительную, культурно-массовую работу среди работников и членов их семей (проведение отраслевых спартакиад);

обучение профсоюзных кадров и актива;
оказание материальной помощи нуждающимся членам Профсоюза.

9.13. Не вмешивается в принятие нанимателем решений по вопросам, не входящим в компетенцию Профсоюза.

Глава 10
РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
10.1. Все возникающие проблемы по вопросам, включенным в настоящее Соглашение, а также по другим вопросам трудовых отношений, стремиться решать путем переговоров, не допуская остановки производства.

10.2. Создавать в организациях комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, а в случаях возникновения необходимости – Примирительные комиссии. 
10.3. Наниматели обеспечивают регистрацию заявлений по индивидуальным трудовым спорам, ведение делопроизводства, печатание и размножение документов, представление необходимой информации органам, рассматривающим трудовые споры.
10.4. Все возникающие проблемы и разногласия, послужившие основанием к отказу от подписания настоящего Соглашения, коллективного договора либо вопросам по которым не достигнуто соглашение Сторон, стремиться решать путем переговоров в соответствии с законодательством.

10.5. Право толкования настоящего Соглашения принадлежит Сторонам.
Глава 11
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

11.1. Контроль за ходом выполнения настоящего Соглашения производить Сторонами.  

11.2. Минэнерго, ГПО «Белтопгаз» и Профсоюз рассматривают представление Сторон о невыполнении или ненадлежащем выполнении настоящего Соглашения, принимают меры дисциплинарного воздействия к руководителям организаций и председателям комитетов Профсоюза организаций, не обеспечившим его выполнение.

11.3. При выявлении нарушений условий настоящего Соглашения, Стороны обязаны не позднее, чем в 10-дневный срок, производить взаимные переговоры по существу возникающих проблем и в 2-х недельный срок принимать по ним решение.

11.4. Представление Сторон о нарушении или невыполнении норм, предусмотренных настоящим Соглашением, рассматривается в двухнедельный срок, о чем  давать мотивированный ответ в письменной форме.

11.5. Каждая из Сторон, подписавших настоящее Соглашение, несет ответственность за своевременное и полное его выполнение в пределах своих полномочий и обязательств.

От Сторон настоящее Соглашение подписали представители:
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