







УТВЕРЖДЕНО

                                                                                 постановление 26 Президиума                 

                                                                                 Республиканского комитета 

                                                             22 августа 2016 года

П О Л О Ж Е Н И Е

о Почетной грамоте Республиканского комитета Белорусского

профессионального союза работников энергетики, газовой
и топливной промышленности

1. Почетная грамота Республиканского комитета Белорусского профессионального союза работников энергетики, газовой и топливной промышленности (далее – Почетная грамота) является поощрением за заслуги перед отраслевым профсоюзом.

2. Решение о поощрении Почетной грамотой принимается постановлением Президиума Республиканского комитета профсоюза:

по ходатайству территориальных организаций профсоюза.;

по инициативе (ходатайству) председателя Республиканского комитета профсоюза (его заместителя).

3. Почетной грамотой награждаются:

профсоюзные работники и активисты;
коллективы работников, находящиеся на профобслуживании в отраслевом профсоюзе;

     победители различных смотров, конкурсов, соревнований, проводимых профсоюзом или с участием профсоюза;

     коллективы художественной самодеятельности организаций и предприятий энергетики, электротехнической и топливной промышленности;

     коллективы физкультуры отраслевого профсоюза;
     организационные структуры отраслевого профсоюза различного уровня и др.

Награжденным Почетной грамотой вручается ценный подарок или производится единовременная выплата в размере до пяти базовых величин.
Выплаты осуществляются за счет средств организационных структур профсоюза, представляющих ходатайство о награждении, или Республиканского комитета.
4. Для награждения  Почетной грамотой необходимо не менее, чем за 30 дней направить решение (постановление) руководящего органа, ходатайство организации, где  указать:

фамилию, имя, отчество награждаемого, место работы, занимаемую должность, выполняемую работу в профсоюзе, а также за какие заслуги он представляется к награждению;

полное наименование коллектива, за что и в связи с чем он представляется к награждению.

5. Почетная грамота вручается награжденным в торжественной обстановке Председателем Республиканского комитета профсоюза (его заместителем) или уполномоченным лицом Областного комитета (Совета) профсоюза.

6. Повторное награждение Почетной грамотой проводится за новые заслуги не ранее чем через 5 лет.
