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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ № 1
в Тарифное соглашение 
между Министерством энергетики  Республики Беларусь, государственным производственным объединением электроэнергетики «Белэнерго» и Белорусским профессиональным союзом работников энергетики, электротехнической и топливной промышленности

на 2016 – 2019 годы

Министерство энергетики Республики Беларусь, в лице Министра энергетики Потупчика Владимира Николаевича, государственное производственное объединение электроэнергетики «Белэнерго», в лице генерального директора Воронова Евгения Олеговича и Белорусский профессиональный союз работников энергетики, газовой и топливной промышленности, в лице председателя Республиканского комитета Диклова Владимира Владимировича, вместе именуемые «Стороны», договорились о нижеследующем:

1. Внести изменения и дополнения в Тарифное соглашение между Министерством энергетики Республики Беларусь, государственным производственным объединением электроэнергетики «Белэнерго» и Белорусским профессиональным союзом работников энергетики, электротехнической и топливной промышленности на 2016 – 2019 годы:
1.1. в названии, преамбуле, приложениях и по тексту слово «электротехнической» заменить словом «газовой» в соответствующем падеже и числе;
1.2. в пункте 1.3 слова «на условиях трудового договора (контракта) руководителей Организаций» заменить словами «на условиях трудового договора (контракта), руководителей Организаций»;
1.3. пункт 3.21 изложить в следующей редакции:

«3.21. Устанавливать надбавки квалифицированным рабочим, профессии которых тарифицируются по разрядам, за высокое профессиональное мастерство.»;
1.4. в части третьей пункта 3.40:

1.4.1. абзац второй изложить в следующей редакции:

«увольнения работника, имеющего право на получение единовременной выплаты на оздоровление в связи с: уходом на пенсию (по возрасту (в том числе за работу с особыми условиями труда) и (или) по инвалидности, профессиональную пенсию);»;

1.4.2. в абзаце третьем слова «(п. 2 ст. 35 ТК)» заменить словами «(п. 2     ч. 2 ст. 35 ТК)»;
1.5. часть первую пункта 3.41 изложить в следующей редакции:
«3.41. Выплачивать единовременное выходное пособие (если право на выплату единовременного выходного пособия возникло в период работы в Организации и данное пособие ранее не выплачивалось) работникам, имеющим право на трудовую пенсию по возрасту (в том числе за работу с особыми условиями труда) и (или) по инвалидности, профессиональную пенсию, за исключением работников, которым назначена пенсия в соответствии с Законом Республики Беларусь от 17 декабря 1992 года «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований», при их увольнении по следующим основаниям:

по собственному желанию (ст. 40 ТК);

по соглашению сторон (п. 1.ч. 2 ст. 35 ТК, ст. 37 ТК);

по требованию работника (ст. 41 ТК);

в связи с истечением срока действия трудового договора (контракта)           (п. 2 ч. 2 ст. 35 ТК);
в связи с неявкой на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности (п. 6 ст. 42 ТК);

в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы (п. 2 ст. 42 ТК);

в связи с сокращением численности или штата работников (п. 1 ст. 42 ТК).»;
1.6. часть вторую пункта 3.42 изложить в следующей редакции:

«Бесплатные путевки выделяются работникам Организаций для их несовершеннолетних детей один раз в год и их количество составляет при наличии:
двух детей – одна путевка;
трех и более детей – одна путевка на каждого ребенка;

детей-инвалидов – одна путевка на каждого ребенка-инвалида.»;

1.7. пункт 3.53 исключить;
1.8. в части первой пункта 3.66 слова «или договору поднайма жилого помещения государственного жилищного фонда» заменить словами «или по договору найма жилого помещения коммерческого использования государственного жилищного фонда»;
1.9. в Главе 5 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ»:

1.9.1. абзац первый пункта 5.17 дополнить словами «(в соответствии с подпунктом 2.5 пункта 2  Декрета Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины»)»;
1.9.2. дополнить главу пунктами 5.23 и 5.24 следующего содержания:

«5.23. Заключать новые контракты с матерью (отцом, воспитывающим ребенка вместо матери в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным – (более месяца) – пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, не допускающей (-щим) нарушений производственно-технологической, трудовой и исполнительской дисциплины, на максимальный срок с ее (его) согласия. 

5.24. Осуществлять выплату выходного пособия при прекращении трудовых отношений в связи с истечением срока действия контракта, в случае если такое решение принято нанимателем, работнику, не имеющему дисциплинарных взысканий, в размере не менее двухнедельного среднего заработка.»;
1.10. пункт 7.16 изложить в следующей редакции:

«7.16. Осуществлять, в соответствии с законодательством в учреждениях высшего и среднего специального образования Республики Беларусь за счет средств организации обучение детей работника, смерть которого наступила в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, оформленных актами формы Н-1 или ПЗ, а также детей умершего работника, в отношении смерти которого установлена причинная связь с ранее произошедшим несчастным случаем или ранее зарегистрированным профессиональным заболеванием.»;
1.11. в части второй пункта 8.12 после слов «вознаграждения по итогам работы за год» дополнить словами «, надбавки за стаж работы в сфере электроэнергетики, предоставлять социальные гарантии».
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