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Заместитель председателя РПРАЭП Юрий Бори-
сов рассказал о том, как выстроено социальное 
партнерство в Госкорпорации «Росатом», каки-
ми гарантиями обеспечены российские атом-

щики и какую роль играет РПРАЭП в том, чтобы у работ-
ников отрасли были достойная зарплата, безопасные 

условия труда, возможности для качественного оздо-
ровления и досуга.

Игорь Жур ознакомил российских коллег со структу-
рой и направлениями деятельности Белэнерготопгаза. 
Профсоюз белорусских энергетиков объединяет почти 
139 тыс. членов профсоюза, в том числе 27 тыс. пенси-
онеров. В составе профсоюза шесть областных комите-
тов и восемь объединенных организаций профсоюза. 
На профобслуживании Белэнерготопгаза состоят свы-
ше 500 первичных профсоюзных организаций. 

Белэнерготопгаз заключает два отраслевых тариф-
ных соглашения – с ГПО «Белэнерго» и ГПО «Белтопгаз». 
Участником соглашений является и Министерство энер-
гетики Республики Беларусь. Активно работают бело-
русские коллеги над созданием профсоюзных первичек 
на частных предприятиях, в том числе – с иностранным 
капиталом. На работников частных предприятий гаран-
тии тарифных соглашений не распространяются, 
они заключают свои коллективные договоры.

РПРАЭП 31 октября принял делегацию коллег Белорусского профсоюза работников 
энергетики, газовой и топливной промышленности (Белэнерготопгаз). В состав 
делегации, которую возглавлял председатель Белэнерготопгаза Игорь Жур, вошли 
председатель Минской областной организации Максим Стельмак, председатель 
объединенной профорганизации «Гомельоблгаз» Елена Руссу, председатель 
объединенной профорганизации «Могилевоблгаз» Антон Иванов и председатель 
первичной профсоюзной организации Белорусской АЭС Марина Пылинская.

РПРАЭП принял в Москве 
делегацию профсоюза 
«Белэнерготопгаз» с последующим 
визитом на Новосибирский завод 
химконцентратов



КОЛДОГОВОР – ТОЛЬКО ДЛЯ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА
Стороны обменялись опытом выстраивания со-

циального партнерства, обсудили вопросы заработной 
платы, охраны труда, социальных гарантий, оздоровле-
ния трудящихся, мотивации профсоюзного членства. 
У наших белорусских коллег оно высокое – почти 99%. 
Такой уровень вовлеченности трудящихся в профсоюз 
– результат в том числе и государственной поддержки. 
Глава Республики Беларусь видит в профсоюзном дви-
жении большой потенциал.

   – В 2021 году в Трудовой кодекс Республики Бела-
русь внесена поправка, которая позволяет распростра-
нять действие коллективных договоров только на чле-
нов профсоюза, – сообщил Игорь Жур.

Также в ходе встречи поднималась тема привлечения 
молодежи на объекты энергетики. Например, Марина 
Пылинская сообщила, что на Белорусской АЭС, где уже 
работают более 2,5 тыс. специалистов, есть проблема с 
привлечением высококвалифицированных кадров.

ДЕЛЕГАЦИЯ БЕЛЭНЕРГОТОПГАЗА 
ПОСЕТИЛА НЗХК
В качестве продолжения программы визита бело-

русские коллеги посетили Новосибирский завод хим-
концентратов. На площадке НЗХК состоялся техни-
ческий тур на производство, а также прошли встречи 
с руководством Топливной компании и РПРАЭП, HR-
директорами и председателями профорганизаций пред-
приятий «ТВЭЛ», профактивом НЗХК.

Президент АО «ТВЭЛ» Наталья Никипелова расска-
зала о перспективах развития Топливной компании, 
подчеркнув, что «ТВЭЛ» выполнит все взятые на себя 
обязательства, в том числе в части производства и по-
ставки топлива для Белорусской АЭС.

Юрий Борисов проинформировал коллег о механиз-
мах выстраивания взаимоотношений между работода-
телем и российским профсоюзом атомщиков на различ-
ных уровнях. Игорь Жур в свою очередь говорил о том, 
как работают белорусские профсоюзы. 

ТЕХТУР НА ПРОИЗВОДСТВО
Представители Белэнерготопгаза вместе со свои-

ми российскими коллегами посетили одно из ключе-
вых подразделений НЗХК – цех сборки ТВС для атомных 
станций. Именно здесь изготавливается топливо для Бе-
лорусской АЭС. Гостям подробно рассказали о процессе 
производства и продемонстрировали линию сборки. А 
в информационно-выставочном центре НЗХК гости уз-
нали об истории становления и развития завода, посмо-
трели образцы его продукции.
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– Мы предложили нашим белорусским друзьям 
лично посмотреть, как производится топливо для 
первой в их стране атомной станции, которую по-
строили российские атомщики, – отметил замести-
тель председателя РПРАЭП Юрий Борисов. –  Благо-
дарим руководство Топливной компании «ТВЭЛ» и 
Новосибирского завода химконцентратов, что под-
держали эту идею и предоставили такую возмож-
ность.

ОБМЕН ПРОФСОЮЗНЫМ ОПЫТОМ
На совещании представителей РПРАЭП, Белэнерготоп-

газа, профорганизаций топливного дивизиона и профак-
тива Новосибирского завода химконцентратов коллеги 
обменялись опытом работы в различных направлениях.

Юрий Борисов отметил, что в Топливной компании 
выстроено эффективное социальное партнерство, рабо-
тает ассоциация профсоюзных организаций дивизиона, 
стороны регулярно встречаются и ведут диалог на акту-
альные темы, принимают решения и контролируют их 
исполнение. Зампредседателя РПРАЭП подробно оста-
новился на вопросах, которые удалось решить совмест-
но с руководством «ТВЭЛ» в этом году.

О работе профсоюза с молодежью в отрасли и в то-
пливном дивизионе рассказали председатель комиссии 
РПРАЭП по работе с молодежью Евгений Сидоров и ли-
дер молодежного движения АО «ТВЭЛ» Анастасия Косы-
рева. Работодатель и профсоюз в АО «ТВЭЛ» с молодежью 
работают вместе, действует координационный совет, 
единая концепция в работе молодежных объединений на 
предприятиях, проводятся различные мероприятия. Ку-
рируют это направление вице-президент АО «ТВЭЛ» по 
персоналу и заместитель председателя РПРАЭП.

Председатель женсовета НЗХК Оксана Борисова рас-
сказала об опыте работы заводского женского объеди-
нения на уровне предприятия, региона и отрасли.

– Посещая Новосибирский завод химконцентра-
тов, мы увидели то, что объединяет наши профсо-
юзы: забота об интересах человека труда, о трудо-
вых коллективах. Поэтому большое значение для 
нас имеет обмен опытом в деле развития социаль-
ного партнерства, создания безопасных условий и 
формирования культуры производства на предпри-
ятиях отрасли. А совместная деятельность и согла-
сованность усилий позволят достигнуть ещё более 
значимых результатов в деле защиты прав и инте-
ресов членов наших профсоюзов, – прокомментиро-
вал председатель Белэнерготопгаза Игорь Жур.

Кроме деловой программы представители Белэнерго-
топгаза познакомились с Новосибирском и его знаковы-
ми местами, особые впечатления у белорусских коллег 
оставило посещение Новосибирского театра оперы 
и балета.
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